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VISTO: La Opini6n Legal N° 182-2014/GOG.REG-HVCA/ ORAJ, con Sisgedo N° 925764,
la Opinién Legal N°0288-2014-GOB.REG.HVCA/ORAJ-mjmv, Carta N° 002-2014-OBA/Hvca y el Recurso de
Apelacion interpuesto por Sr. Oscar Ratil Bastidas Arana, contra la Resolucion Gerencial General Regional N° 269-
2014/GOB.REG.HVCA/GGR; :

CONSIDERANDO:

. Que, Ia Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley 27444, “fiene  por finalidad establecer e/
rigimen juridico aplicable para que la actuaciin de la Admiistracién Priblica sirva a la Pproteccion del interés general, garantizando los
derechos ¢ intereses de los administrados y con sufectén al ordenamiento constitucional y juridico en general; norma que contiene las disposiciones

 lineamientos que deben observar las Entidades del Sector Piiblico en los procesos administrativos,

Que, asimismo, el Articulo 109 de la Ley N° 27444, referido a la facultad de contradicciér
administrativa, prescribe en el numeral 109.1 “Frente 2 un acto que supone que viola, afecta, desconoce o lesiona un
derecho o un interés legitimo, procede su contradiccién en la via administrativa en la forma prevista en esta Ley, para que
sea revocado, modificado, anulado o sea suspendido sus efectos”, asimismo, es de sefialar que el art. 206° del mismo
Cuerpo normativo en comento, establece que los administrados, frente 2 un acto administrativo que supone viola,
desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, tiene derecho a su contradiccién en la via administrativa mediante los
recursos administrativos que la Ley franquea. Dichos recursos administrativos son los de reconsideracion, apelaciény
revision;

Que, al amparo del marco legal citado, el recurrente Oscar Ratl Bastidas Arana, interpuso
recurso de apelacién contra la Resolucién Gerencial General Regional N° 269-2014/ GOB.REG.HV CA/GGR, de fecha
28 de marzo del 2014, donde resuelve declarar improcedente la Estabilidad Laboral y Reincorporacién Laboral en la Plaza
N® 0256, Cargo Especialista en Comercializacién I — DIRCETUR;

Que, respecto a la solicitud de reincorporacidnlaboral.a plazo fijo en el de cargo.de Especialista

specialista
puttinente precisar que, ei Articulo 26° del Decreto Supremo N 005 29-PCM, Reglanucnto de
la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, establece que: “E/ ingreso a la
administracion piiblica en la condiciin de servidor de carrera o de servidor contratad para labores de naturaleza permanente se efectiia
obligatoriamente mediante concurso. La incorporacién a la carrera administrativa serd por nivel inicial del grypo ocipacional al cnal postily, es
nilo todo acto administrativo que contravenga la presente disposicion.”, en consecuencia, se desprende que el servidor contratado
ingresard a la administracién publica siempre que retina dos presupuestos: 2) Los servicios a contratar sean
necesariamente para labores de naturaleza permanente; ¥ b) que el ingreso sea obligatoriamente por concurso.

Presupuesto que no se configuran en el presente caso;

&

Que, de lo esgrimido precedentemente se desprende que el recurrente fue contratado para

realizar funciones de caricter temporal, del 01 de agosto al 31 de diciembre del 2012, contratado bajo la modalidad de
suplencia, en el cargo de Especialista en Comercializacién 1, luego del 01 de enero hasta 30 de junio del 2013, bajo la
modalidad de reemplazo y por Gltimo los meses de julio y agosto del 2013, bajo la modalidad de servicios no personales;
es decir, se celebrd contratos para periodos determinados, mas, no asi para realizar labores de naturaleza permanente.
Desprendiéndose del analisis que, el recurrente no cumple con los presupuestos establecidos en el Articulo 38° de D. S,
N®005.90-PCM. Por cuanto se desprende que el recurrente fue contratado al amparo del Decreto Supremo N° 003-97-
TR, que establece en su Articulo 61° “E/ Contrato de suplencia es aquel celebrado entre el empleador -y el trabajador con el objeto de que
este sustitiya a un trabajador estable en la empresa, cuyo vinculo laboral se encuentre suspendido por algnna cansa justificada prevista en la
legislacion vigente o por efecto; de disposiciones convencionales aplicables en el centro de trabajo. Su duracién serd la qute resulte necesaria segiin
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las cireunstancias”, en ese sentido, la temporalidad del contrato de suplencia deriva de la sustitucién no definitiva de un
trabajador estable de la empresa o entidad piblica, cuya relacidén de trabajo se encuentra suspendida hasta que retorne el
trabajador suspendido por alguna razdn justa; por tanto, no puede ser considerado como desnaturalizacién de contrato y
convertitlo en indefinido por tratarse de una excepcidn de la norma para casos especificos.;

Que, para el caso el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece “Las entidades de la
administracién publica solo podrin contratar personal para realizar funciones de caricter temporal o accidental. Dicha
contratacién se efectuara para el desempefio de: a) Trabajos para obra o actividad determinada, y ¢) Labores de reemplazo
de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sean de duracién determinada. Esta forma de
contratacién no requiere necesariamente de concurso y la realizacién contractual concluye al término del mismo. Los
servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la carrera administranva”, ello
no quiere decir, que haya pasado de un contrato de naturaleza temporal a uno de caricter permanente, pues conforme lo
establece el Articulo 38° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, donde establece “(...) Esta forma de contratacidén no
requiere necesariamente de concurso y la relacién contractual concluye al termino del mismo (...)”, lo cual no quiere decir,
que esté prohibido Hevar a cabo un concurso para la contratacién de personal para realizar funciones de carcter temporal
o accidental, si no por el contrario deja la posibilidad al Titular de la Entidad a llevar a cabe un concurso de considerarlo
necesario;

Que, asimismo, el numeral 8.1 del Articulo 8° de la Ley N° 30114 ~Ley del Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2014, donde establece “Prohibase el ingreso de personal en el sector pablico por
servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes: (...) d) la contratacidén en reemplazo por cese,
ascenso o promocién de personal o para suplencia temporal de los sexvidores del sector publico. En caso de reemplazo
por cese de personal, este comprende al cese que se hubiera producido a partir del afio 2012, debiéndose tomar en cuenta,
que el ingreso a la administracién puablica se efectiia necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto a los
documentos de gestidén respectivos. En el caso de ascenso o promocién del personal las entidades deben tener en cuenta,
previamente a la realizacién de dicha accidén de personal lo establecido en el literal b) de la tercera disposicidn transitoria
de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. En consecuencia, se colige que el recurrente ha
suscrito contratos de naturaleza temporal, los cuales no generan la Estabilidad Laboral y Reincorporacion Lakoral gue
pretende; por lo que en estricta observancia al marco normativo esgrimido precedentemente, deviene en infundado el
recurso de apelacién interpuesta por el recurrente; '

Estando a lo informado; y Con la visacién de la Gerencia General Regional la Oficina Regional
de Asesorfa Juridica y Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perd, Ley N° 27783 - Ley
de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N°
27902, Ley del Procedimiento Administrativo General- I?ey N° 27444;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacidn interpuesto por el
Sr. Oscar Ranl Bastidas Arana, contra la  Resolucién Gerencial General Regional N°  269-
2014/GOB.REG.HVCA/GGR, fecha 28 de marzo del 2014, por las consideraciones expuestas en la presente
Resolucién. Asimismo, tener por agotada la via administrativa.
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ARTICULO 2°.-COMUNICAR el presente Acto Resolutivo a los Organos Competentes del
Gobierno Regional Huancavelica e Interesado, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




